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                                                                                                            УТВЕРЖДАЮ:
                                                                                                      директор   СГМУП «ГТС»                    

                                                                                                      В.Н. Юркин
         .                                                                                                                                                                                                        
                                                                                                           «___   »  декабря 2023г.
План мероприятий
по предупреждению и противодействию коррупции 
в СГМУП «ГТС» на 2024год.
г. Сургут                                                                                      «___» декабрь 2023 года
        Сургутское городское муниципальное унитарное предприятие «Городские Тепловые Сети» (СГМУП «ГТС») соблюдает все законы и нормативные акты Российской Федерации, в частности, Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», строит свою работу по противодействию коррупции в строгом соответствии со ст. 13.3 выше указанного федерального закона.  


   
Распоряжением Губернатора ХМАО-Югры от 30.01.2014 года № 45-рг утвержден План мероприятий по противодействию коррупции в Ханты-Мансийском автономном округе Югра. 

Для дальнейшего продолжения работы в данном направлении необходимо запланировать проведение комплекса профилактических мероприятий, а также мероприятий по взаимодействию с правоохранительными органами. 

         В целях реализации поставленных задач в 2024 году необходимо запланировать и провести комплекс следующих мероприятий:
	№ п/п
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственные исполнители

	Общие профилактические мероприятия 

	1
	С учетом определенных коррупционных рисков подготовить список лиц, в обязанности которых предусмотреть предоставление декларации о конфликте интересов.
	До 
30.01.2024г.
	Отдел кадров


	2
	Провести рабочее совещание с руководящим составом предприятия в целях повторного разъяснения и доведения информации об антикоррупционной политике компании, о предъявляемых требованиям и т.д..
	До

30.01.2024г.
	Директор;
Зам. директора по административным вопросам и безопасности.

	3
	На совещаниях, проводимых директором предприятия рассматривать вопрос о результатах работы по противодействию коррупции.
	1 раз в полугодие
	

	4
	Ежеквартально рассматривать результаты работы лиц ответственных по противодействию коррупции и комиссии по урегулированию конфликта интересов, в частности о проводимой работе по выявлению конфликтов интересов и т.д..
	1 раз в полугодие  
	Директор;
Отдел кадров. 

	5.
	Ознакамливать вновь принимаемых сотрудников   предприятия под роспись с требованиями предприятия по противодействию коррупции, с обязательным заполнением декларации о конфликте интересов, в том числе и при переводе сотрудника на вышестоящую должность.
	постоянно
	Отдел кадров.


	6.
	Осуществить разработку и размещение на официальном сайте предприятия микроблок о деятельности компании по противодействию коррупции, для общего доступа, где предусмотреть телефон для обратной связи.
	до 30 января 2024 года,
вносить изменения по мере обновления  
	Специалист по связям с общественностью.

	7.
	При поступлении информации от отдела кадров в отношении работников, имеющих родственные связи на предприятии, рассматривать комиссионно с целью оценки риска возникновения конфликта интересов
	При поступлении информации
	Отдел кадров.
Зам. директора по административным вопросам и безопасности;

Начальник службы безопасности

	8.
	В целях оперативного реагирования по противодействию коррупции осуществлять проведение процедуры оценки коррупционных

рисков.
	до 25.06.2024 года

до 25.12.2024 года 
	Зам. директора по административным вопросам и безопасности;
Начальник службы безопасности.

	9.
	Продолжить работу по внесению в договора «антикоррупционных оговорок», осуществлять проверки контрагентов при заключении договоров на предмет соблюдения ими антикоррупционного законодательства, отсутствия их участия в коррупционных скандалах, правонарушениях и преступлениях, путем проверки контрагентов в соответствующих списках предприятия, которые ведутся Антикоррупционными хартиями.
	постоянно
	Начальник службы безопасности;
Юридический отдел.

	10.
	Проведение внутреннего контроля и

Аудита финансово-хозяйственной деятельности компании в целях выявления коррупционных правонарушениях, при проведении которых особое внимание уделять процессам, выделенным в качестве коррупционных рисков.
	постоянно,
в соответствии с графиком и действующим законодательством 


	Аудитор;
Зам. директора по финансам.

	11.
	В целях недопущения, фактов ложного донесения информации, из каких-либо корыстных или иных низменных побуждений, довести до работников предприятия об уголовной ответственности по ст. 128.1 УК РФ «Клевета».
	до 15.03.2024года 
	Зам. директора по административным   вопросам и безопасности.

	12.
	Проведение мероприятий по выявлению и урегулированию конфликта интересов, для этого ориентировать на данную работу непосредственных руководителей, в целях изучения личности подчиненных сотрудников, исходя из областей, где наиболее чаще встречаются случаи конфликтов интересов.
	постоянно
	Отдел кадров;
Главный инженер;
Заместители директора;
Начальники РТС-1, РТС-2, РТС-3.

	Предупредительные мероприятия по обозначенным коррупционным процессам:

	13.
	Особое внимание уделять порядку проверки деклараций о конфликте интересов, предоставляемых лицами, входящими в состав комиссии по заключению договоров, ответственных за прием выполненных работ, при этом обращать внимание на фирмы, отраженные в декларациях и фирмы, принимающие участие в тендерах и аукционах, в целях выявления афелированности.
	постоянно
	
Зам. директора по административным вопросам и безопасности;
Отдел кадров.

	14.
	Определить сотрудника предприятия ответственного за проведение консультационной работы по вопросам противодействия коррупции в компании, определить часы и дни приема.
	до 30 января 2024 года
	Зам. директора по административным вопросам и безопасности 

Начальник службы безопасности.

	Мероприятия по взаимодействию с правоохранительными и контрольно-надзорными органами:

	15.
	Оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекторских проверок деятельности компании по вопросам предупреждения и противодействия коррупции.
	по мере необходимости 
	Зам. директора по административно- правовым вопросам и безопасности;
Начальник службы безопасности.

	16.
	Оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений.
	по мере необходимости 
	Зам. директора по административным вопросам и безопасности;
Начальник службы безопасности.

	17.
	При выявлении фактов, указывающих на признаки коррупционного правонарушения выявленных в ходе проведенных ревизий, аудитов, а также других мероприятий, как со стороны работников предприятия, так и в действиях контрагентов, в обязательном порядке инициировать, путем подачи заявления в соответствующий правоохранительные орган, проведение проверки в порядке ст. 144-145 УПК РФ.
	по мере выявления
	Начальник службы безопасности.

	18.
	Определить сотрудника ответственного за взаимодействие с правоохранительными органами (ОБЭ и ПК УМВД по г Сургуту, ФСБ, прокуратурой и следственным отделом Следственного комитета), в целях выработки действенного механизма своевременного и оперативного предоставления информации о факте склонения работника предприятия к совершению коррупционного правонарушения и т.д. .
	до 28.02.2024 года закрепит, 

до 30.06.2024 года наладить взаимодействие.  
	Зам. директора по административным вопросам и безопасности;
Начальник службы безопасности.


 Начальник Службы безопасности                                             ____________ М.А. Седавных
Согласовано:

Заместитель директора 

по административно вопросам 

и безопасности                                                                             ____________ Д.Б. Тарасов

